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1. Inleiding 
De Stichting Vrienden van Delphinium (hierna: de Stichting) is opgericht ten kantore van  
Metis Notarisen te Beek op 26 augustus. Het huidige bestuur bestaat uit mevrouw M.W. 
Schmitz (voorzitter), mevrouw A.A.W. Dibbets (secretaris) en de heer L.N. van Uden 
(penningmeester). Daarnaast bestaat het bestuur algemeen bestuurslid uit mevrouw A.W.A. 
Keulen. 
 
2. Strategie 
2.1 Statutaire doelstelling 
De stichting heeft ten doel het bevorderen van het welzijn van bewoners, mantelzorgers, 
vrijwilligers en (zorg)medewerkers verbonden aan Delphinium, zijnde een organisatie die 
kleinschalige woonzorgvoorzieningen en zorgdiensten biedt aan ouderen in Parkstad, 
inclusief Heerlen, en het ondersteunen van mensgerichte zorg en werkcultuur 
De Stichting kent géén winstoogmerk. Dit blijkt ook uit de feitelijke werkzaamheden. De 
Stichting streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit het feit dat de 
instelling de met activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen aan haar 
doelstelling. 
 
Indien de stichting wordt opgeheven zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed 
aan een instelling conform de doelomschrijving van de stichting. 
 
Feitelijk zal dit inhouden dat een eventueel batig liquidatiesaldo aan een instelling wordt 
uitgekeerd zoals bedoeld in artikel 6.33, eerste lid, onderdeel b, van de Wet 
Inkomstenbelasting 2001, dan wel op enigerlei andere wijze waarmee het algemeen belang 
wordt gediend. 
 
2.2 Missie 
De Stichting zet zich in voor: 
Het organiseren en ondersteunen van welzijnsactiviteiten, zoals muziekoptredens, uitstapjes 
en creatieve workshops. 
Het realiseren van extra voorzieningen, zoals tuinprojecten, aangepaste zitgelegenheden en 
maatwerk in innovaties.  
Het versterken van sociale verbindingen tussen bewoners, familieleden, mantelzorgers, 
vrijwilligers en de lokale gemeenschap. 
Het bieden van extra waardering en ondersteuning voor medewerkers, bijvoorbeeld in de 
vorm van bijzondere attenties en activiteiten of ontspanningsmogelijkheden, ter bevordering 
van een prettige werkomgeving. 
 
3. Beleid 
3.1 Te verrichten werkzaamheden van de Stichting 
De werkzaamheden zullen voornamelijk bestaan uit: 
 
– Beheer van het vermogen van de Stichting; en 
– Beoordelen of aanvragen in aanmerking komen voor steun. 
 



3.2 Werving van gelden 
De Stichting is een fondsenwervende instelling. 
 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 
Giften en donaties van particulieren en bedrijven 
Subsidies en schenkingen 
Fondsenwerving en sponsoracties 
Alle andere verkrijgingen en baten die bijdragen aan de doelstelling 
 
Alle ontvangen gelden worden zorgvuldig beheerd en uitsluitend aangewend ten behoeve 
van de bewoners en de ondersteuning van medewerkers. 
 
3.3 Beschikken over het vermogen van de instelling 
Op grond van de statuten van de Stichting en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen enkele 
(rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Aldus kan geen enkele 
(rechts)persoon beschikken over het vermogen van de instelling als ware het eigen 
vermogen. 
 
Het bestuur, bestaande uit tenminste 3 (rechts-)personen, kan in een vergadering alleen 
besluiten nemen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is of 
vertegenwoordigd is. Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. 
 
3.4 Uitkeringsbeleid 
Het bestuur bepaalt het uitkeringsbeleid met dien verstande dat de uitkeringen ten al tijden 
plaatsvinden conform wat beschreven is in de statuten van de Stichting. 
 
4 Beheer 
4.1 Vermogen van de stichting 
Op moment van oprichten was er een beperkt vermogen aanwezig.  
 
4.2 Beloning beleidsbepalers 
De beleidsbepalers van de Stichting, zijnde de vier bestuurders ontvangen, conform artikel 3 
lid 5 van de statuten, geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten. 
 
4.3 Beschrijving administratieve organisatie 
 
Uit de administratie zal de aard en omvang blijken van: 
 
– de inkomsten en het vermogen van de Stichting; 
– de kosten van verwerving van gelden en het beheer van de Stichting; 
– de andere uitgaven van de Stichting; en 
– de inkomsten en het vermogen van de Stichting. 
 
 
 
 



 
 


